Auditoria del Sistema de gesti6 de riscos laborals del DMAH

Durant la tardor del 2004, tecnics del departament de treball han estat
elaborant l'auditoria del sistema de prevencid de riscos laborals del
Departament de Medi Ambient i Habitatge.

Els objectius principals d’aquesta actuacio van ser :

= Comprovar com s’ha dut a terme l'avaluacié de riscos, analitzar-ne el
resultats i verificar-los en cas de dubte.

» Comprovar que la planificacio de les activitats preventives s’adapta al
resultat de l'avaluacié de riscos i a la normativa general i especifica
d’aplicacio.

» Analitzar 'adequaci6 del sistema de gestié de la prevencié amb els recursos
de que es disposa ja siguin propis o aliens.

En un principi els técnics encarregats de portar a terme l'auditoria tenien una
imatge molt distorsionada de la realitat ja que en la relacié d’instal-lacions a
avaluar solament sortia com instal-lacié a visitar, relacionada amb el CAR, el
Servei de Prevencio d’Incendis de Torreferrusa, semblava que el CAR no
pertanyia al DMAH

Durant la reunio prévia a les visites els Delegats de Prevencio de CCOO vam
donar la veu d’alerta i vam conseguir que es visitessin les bases del Maresme
(Vilassar de Mar) i del Valles Oriental (Granaollers).

En les visites a Vilassar i Granollers els inspectors van viure de molt a prop la
situaci6 indigna que pateixen els companys.

Aspectes a destacar :
» Péssimes condicions de vestuari de la base de Maresme, aixi com les del
vestuari de la base del Valles Oriental, que presenta greus deficiencies a

I'espai habilitat com a vestidor.

= Nevera compartida per usos veterinaris i per guardar aliments de consum
huma.

» Deficiencies al mobiliari, en el sistema d’il-luminacio i de ventilaciéo i greus
mancances a la zona de vestuari.

» Risc de caiguda de material des de les prestatgeries existents en els
despatxos de Agents Rurals

» Els riscos ergonomics i psicosocials no estan avaluats a la totalitat dels
centres de treball. Com a conseguiencia de qué no es controla I'aplicacié de



les mesures correctores derivades de les avaluacions, el resultat dels
estudis especifics no té incidencia en les condicions de treball .

» La formacid que és realitza en materia preventiva no es centra
especificament en el lloc de treball o a les funcions de cada treballador i no
S’adapta als riscos avaluats en la majoria dels suposits.

» Deficiencia de la coordinacio preventiva al centre de treball (a nivell de plans
d’emergéncia els AR no sortim enlloc ).

» Risc d’exposicio a agents biologics ( provocat per la recollida d’animals vius
i morts). No s’ha establert cap procediment de treball que tingui en compte
aquest risc i que proposi mesures preventives.

Com conclusions importants que es desprenen del informe podriem destacar
les seguents :

1. El Departament no ha assignat al servei de prevencié prou mitjans
per assumir les tasques que la llei li atribueix.

2. L’avaluacio de riscos i la planificacié de I'activitat preventiva
incompleixen allo previst a la llei de prevencio i al reglament de
serveis de prevencio

3. El Departament no ha implantat un pla de prevencié de riscos
laborals.

4. El Departament no ha assignat al servei de prevencio prou mitjans
per assumir les tasques que lallei li atribueix

5. No s’ha establert un sistema de coordinacié d’activitats
empresarials.

6. Com recomanaci6 concreta intentar que , d’acord amb I'estructura
del Departament , s’'ubiqués el servei de prevencié de manera que
es garantis la sevaindependéncia i la seva capacitat d’incidir de
manera transversal en les actuacions del Departament

Esperem que d'una vegada el Departament aposti clarament per redrecar
aguesta situacio i doti humana i economicament al servei de prevencié per que
pugui realitzar la seva tasca de forma correcta i eficient .
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